Ajuntament de Celra

EXTRACTE DE L'ACTA DE SESSIO DEL PLE
DE L'AJUNTAMENT DE CELRA DE L'11 DE JULIOL DE 2023

PROPOSTA SOBRE L'APROVACIO DE L'ESTABLIMENT DEL NOMBRE I
CARACTERiSTIQUES DE DEDICACIONS, REGIM DE RETRIBUCIONS I
ASSISTENCIES A ORGANS MUNICIPALS CORRESPONENTS AL MANDAT
2023-2027 (expedient X2023001319)

Un cop constituit el nou Ajuntament el 17 de juny de 2023 com a resultat de les
eleccions locals convocades pel Reial decret 207/2023, de 3 d’abril, i celebrades el 28 de
maig de 2023, i establert el nou Cartipas Municipal, resulta indispensable procedir a
I'establiment del régim de dedicacié dels membres politics d'aquesta Corporacio,
especialment tenint en compte els nomenaments i les delegacions efectuades per
I'Alcaldia mitjancant Decrets 816 i 818, de 22 de juny i 886, de 5 de juliol de 2023, aixi
com el seu reégim de retribucions i indemnitzacions.

La normativa sobre régim local, al referir-se a I'Estatut dels membres de les Corporacions
Locals, estableix en els articles 75 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les
Bases del Regim Local (LRBRL), en concordanca amb l'article 166 del Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refdos de la Llei Municipal i de Régim
Local de Catalunya, i amb els articles 33 i seglients del Reglament Organic Municipal,
dins els limits maxims establerts per la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat, que els
membres de les Corporacions Locals tenen el dret de percebre retribucions per I'exercici
dels seus carrecs, quan els desenvolupin en regim de dedicacié exclusiva o parcial, aixi
com a percebre indemnitzacions, en la quantia i condicions que estableixi el Ple de la
Corporacio, en concepte d'assisténcies per la concurréncia efectiva a les sessions dels
organs col-legiats dels quals formen part, aixi com a ser indemnitzats per les despeses
realitzades en I'exercici del carrec.

La Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacié i sostenibilitat de I'administracid
local, que va introduir a la LRBRL els articles 75 bis i 75 ter, limiten les retribucions dels
membres dels corporacions locals i el nombre dels mateixos que poden tenir dedicacio
exclusiva.

Per Reial Decret Llei 24/2018, de 21 de desembre, pel qual s’‘aproven mesures urgents
en mateéria de retribucions en I'ambit del sector public, el limit maxim total que poden
percebre els membres de les Entitats Locals per tots els conceptes retributius i
assisténcies, exclosos els triennis als que en el seu cas tinguin dret aquells funcionaris de
carrera que es trobin en situacié de serveis especials sera, per una poblacié compresa
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entre 5.001 i 10.000, com és el cas de Celra, de 47.759,30 Euros. Aquests limits
s'incrementaran, amb efectes del dia 1 de juliol de 2019, en funcié de I'increment del PIB
en els percentatges que s’indiquen en la propia norma citada.

L'article 75 ter) LRBRL limita també el nimero dels membres de la corporacié que poden
tenir dedicacié exclusiva, en funcié dels trams de poblacio, corresponent tres membres
als Ajuntaments de Municipis amb una poblaci6 compresa entre 3.001 i 10.000
habitants.

Per tot aix0, aquesta Alcaldia, en Us de les atribucions que legalment té conferides,
proposa al Ple de I'Ajuntament I'adopci6 del seglent

ACORD

Primer. Establir que els membres de la Corporacid que a continuacié es relacionen,
exerciran els seus carrecs en el regim de dedicacié exclusiva i seran donats d’alta al
régim corresponent de la Seguretat Social:

ALCALDE

Senyor David Plans Llado, amb efectes des del dia 17 de juny de 2023, amb una
dedicacié setmanal de 35 hores.

PRIMER TINENT D'ALCALDE

Senyor Josep Bartis Fabrega, amb efectes des del dia 17 de juny de 2023, amb
una dedicacié setmanal de 37’5 hores.

Segon. Establir que, amb efectes del dia 17 de juny de 2023, els membres de la
Corporacié que a continuacié es relacionen, exerciran els seus carrecs en regim de
dedicacié parcial, és a dir, amb una dedicacié minima de 6 hores i 30 minuts setmanals a
aquesta Corporacio i seran donats d'alta al régim corresponent de la Seguretat Social.
REGIDOR I REGIDORA DELEGATS AMB DELEGACIONS ESPECIFIQUES

Senyora Rut Quintana Sobrequés

Senyora Maria Montserrat Carré Dalmau

Senyor Daniel Jimenez Elvira

Senyor Pere Martin Sanchez

Senyora Iria Masé Planas
Tercer. Establir a favor dels membres de la Corporacidé que desenvolupin les seves
funcions en regim de dedicacié exclusiva o parcial, en funcié de les atribucions delegades
i assumides, les retribucions anyals que a continuacié es relacionen, les quals es
percebran prorratejades en catorze pagues, dotze corresponents a les mensualitats de

I'any i les dues restants corresponents a les mensualitats de juny i desembre.

El periode de meritaci6 de les pagues extraordinaries de juny i desembre sera el
seguent:

e Paga de juny, de I'l de juliol al 30 de juny
e Paga de desembre, de I'l de gener al 31 de desembre
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1. ALCALDE
Nom Retribucions brutes anuals
- Senyor David Plans Lladé 35.000,00 euros

2. PRIMER TINENT D’ALCALDE AMB DEDICACIO EXCLUSIVA

Nom Retribucions brutes anuals

- Senyor Josep Bartis Fabrega 35.000,00 euros

3. REGIDOR I REGIDORA DELEGATS AMB DEDICACIO PARCIAL

Nom Retribucions brutes anuals
Senyora Rut Quintana Sobrequés 6.150 €
Senyora Maria Montserrat Carré Dalmau 6.150 €
Senyor Daniel Jimenez Elvira 6.150 €
Senyor Pere Martin Sanchez 6.150 €
Senyora Iria Masé Planas 6.150 €

La percepcié d'aquestes retribucions, quan es tracti de régims de dedicacié exclusiva,
sera incompatible amb la de qualsevol altra retribucié amb carrec als pressupostos de les
Administracions Publiques i dels Ens, Organismes i Empreses d’elles dependents, sense
perjudici de les dietes o indemnitzacions que les pugui correspondre per la seva
assisténcia com a membres de corporacions locals de caracter supramunicipal; i també
sera incompatible amb les indemnitzacions que s’estableixen en I'apartat quart i amb el
desenvolupament d'altres activitats, en els termes previstos per la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

Pel contrari, en els suposits de dedicacié parcial, la percepcié d'aquestes retribucions
estara sotmesa al regim establert a I'article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora
de les Bases del Régim Local i també sera incompatible amb les indemnitzacions que
s'estableixen en l'apartat seglent.

Els imports establerts s’actualitzaran anualment de conformitat amb el percentatge que
estableixi anualment la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat pel que fa a actualitzacio
de retribucions del personal de I'administracié publica.

Quart. Establir a favor dels membres de la Corporacié que no exerceixin els seus
carrecs en régim de dedicacié exclusiva o parcial, el régim d'indemnitzacions seglient:

Unitari per sessio

Per assisténcia a les sessions de Ple 150,00 €

Per assisténcia a les sessions de la Comissié informativa Directorial 60,00 €
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Per assisténcia a la sessio de la Comissié Especial de Comptes 45 €

Les assistencies seran abonades en referéncia a la concurréncia efectiva a les sessions,
de manera que si algun Regidor/a no hagués concorregut efectivament al nombre de
sessions del Ple o de les Comissions Informatives i/o especials establertes, no meritara
dita sessi6 convocada i celebrada.

A les quantitats assignades com a indemnitzacions s’hi aplicara la corresponent retencio
en concepte de I'IRPF.

Els imports establerts s’actualitzaran anualment de conformitat amb el percentatge que
estableixi anualment la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat pel que fa a actualitzacio
de retribucions del personal de I'administracié publica.

Cinqué. Establir a favor dels membres de la Corporacié el dret a ser indemnitzats per
les despeses efectivament realitzades en I'exercici del carrec, prévia la seva acreditacié
documental.

Sisé. Notificar aquest acord als Portaveus dels diferents Grups Politics Municipals, i als
Regidors i Regidores afectats/des, fent constar a aquells que han sigut designats per a
desenvolupar el seu carrec en regim de dedicacié exclusiva o parcial, que s'entendra
acceptat aquest regim per l'afectat de no manifestar res al respecte dins del termini de
les 24 hores seglients a la seva notificacid.

Sete. Publicar el present acord en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona i en el tauler
d’anuncis de la Corporacid, en compliment del que disposa l'article 75.5 de la Llei 7/1985, de 2
d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local. I difondre el contingut d’aquest acord, en
compliment del Principi de Transparencia, mitjancant la seva publicacié actualitzada i permanent
en la Seu electronica municipal, en compliment del que disposen els articles 5 i seglients de la
Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparéncia, Accés a la Informacié i Bon Govern i 8 i
seglients de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparéncia, Accés a la Informacié i Bon
Govern de Catalunya.

La proposta, un cop sotmesa a votacio, s'aprova per UNAMIMITAT.
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