
 
 

 

 
 
 
 

ANUNCI 

 

Es procedeix a donar publicitat del resultat del procediment per a la cobertura definitiva 

per torn de promoció interna vertical d’una plaça d’administratiu/va, de règim laboral 

(subgrup C1), lloc de treball SC-15, pel sistema de concurs oposició, celebrat el dia 10 de 

novembre de 2026:  

 

A les 9:00h del matí s’ha procedit a la prova teòrica i pràctica amb les persones aspirants 

presentades en el procediment, amb el següent resultat: 

 

 

TEST 

15p                

PRÀCTIC 

15p (Mínim 

7,5p x 

aprovar)

1 CRISTINA BUENO GIL E2026009108 22/10/2026 ***6673** 8,55 10,80 19,35

OPOSICIÓ 30 punts 

TOTAL 

OPOSICIÓ

DNINom Entrada
Data 

entrada

 
 

De conformitat amb el que estableix la base 6 1a FASE a) i b) de les bases que regeixen 

la present selecció, seran eliminades directament les persones aspirants que no obtinguin 

una puntuació mínima de 7,5 punts en la prova pràctica i els que havent obtingut el 

mínim d’aquesta prova no assoleixin un mínim de 15 punts sumant ambdues proves A i 

B. 

 

A continuació s’efectua la valoració de mèrits (2a FASE) de la persona que ha superat la 

fase d’oposició: 

 

Màxim 

2p               

AD_LOC 

(4p)     

0,35p/an

y

SUBTOTAL 

SERVEIS 

PRESTATS 4 

PUNTS

1,5p  

llicen. 

Grau, 1p 

màster, 

0,75p 

postgrau

cursos              

fins a 

15h      

0,05p

cursos 

16-30h       

0,10p

cursos 

31-60h     

0,40p 

cursos + 

de 60h     

1punt

SUBTOTAL 

CURSOS 3,5 

PUNTS

ACTIC 

(max 1)               

nivell sup 

1 nivell 

mig 0,50 

nivell 

bàsic 

0,25

català 

superior 

0,5p

SUBTOTAL 

FORMACIÓ 

7 PUNTS

***6673** 4,00 4,00 0,45 0,20 0,65 0,25 0,90 4,90 24,25

RESULTAT 

FINAL

TOTAL 

CONCURS

CONCURS 11 punts

SERVEIS PRESTATS 

màxim 4p

FORMACIÓ màxim 7 punts

Màxim 3,5 punts (+ 1/01/2020)

DNI

 
 

Per tant, la Sra. CRISTINA BUENO GIL resulta guanyadora del procés de selecció de 

promoció interna vertical per a la provisió d’una plaça d’administrativa adscrita a serveis 

interns de la corporació.  

 

Contra el present acord de l’òrgan seleccionador les persones interessades poden 

interposar un recurs d’alçada davant l’alcalde de l’Ajuntament de Celrà, en el termini d’un 

mes a comptar des del dia hàbil següent al de la publicació en el tauler d’anuncis.  

 

La presidenta del tribunal, 

Andrea Riera Moreno 
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