
 
 

 

 
 
 

 

Expedient X2026002510 

 

ACTA DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL PROCÉS SELECTIU, MITJANÇANT 

PROCEDIMENT D’URGÈNCIA, PER A LA CONTRACTACIÓ LABORAL TEMPORAL 

D’UN ENCARREGAT/ADA DE L’ESTACIÓ DEPURADORA D’AIGÜES RESIDUALS 

(EDAR), SUBGRUP A2.  

 

A les 9:00 hores es convoca a la persona que ha de realitzar el primer exercici, la prova 

de català nivell C1, a les oficines municipals de la corporació, Ctra. Juià núm. 48 de 

Celrà. La persona aspirant, amb DNI ***9587**, no es presenta a la prova.  

 

A les 10:40 hores del dia 9 de setembre de 2026, es reuneix el Tribunal als efectes de 

procedir a la seva constitució, format per les persones següents que declaren no tenir 

cap causa d’abstenció respecte a les persones aspirants presentades.  

 

President titular: Sr. Mario Aráez García, secretari de l’Ajuntament de Celrà 

 

Vocalies: 

 

Sra. Ester Barneda Gratacós, Encarregada de l’estació depuradora d’aigües residuals de 

l’Ajuntament de Celrà.  

 

Sra. Andrea Riera Moreno, tècnica de recursos humans de l’Ajuntament de Celrà 

 

Secretària: Una persona empleada pública de l’Ajuntament de Celrà que actuarà com a 

secretària del Tribunal amb veu i sense vot: Clàudia Serra Vinardell, Administrativa de 

l’Ajuntament de Celrà.  

 

Seguidament el Tribunal procedeix a l’avaluació del guió de preguntes i criteris de 

valoració de l’entrevista, preguntes directament relacionades amb les funcions pròpies 

del lloc a proveir. S’incorporen com a documents Annex les proves confeccionades. 

 

Quan son les 11:00 hores el Tribunal personat al lloc on s’han convocat les persones 

aspirants procedeix a fer la crida a les persones aspirants d’acord amb l’ordre de 

presentació d’instàncies i amb el següent resultat: 

 

 

PERSONES 

ASPIRANTS 
Entrada 

Data 

entrada 
DNI 

Hora 

entrevista 
NP / P 

ALEX HUGUET RAVELL E2026007548 02/09/2026 ***5246** 11.00 h NP 

MIREIA FLORES I 

RODRÍGUEZ 
E2026007666 07/09/2026 

***7978** 
11.45 h P 

VICTOR MARTINEZ 

VILLAR  
E2026007675 07/09/2026 

***9587** 
12.30 h NP 

 

 

En virtut de les consideracions exposades anteriorment, el tribunal qualificador ha 

procedit a la valoració de l’entrevista, el resultat de la qual és el següent: 
 
 
 

 

 
 



 
 

 

 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La persona aspirant que ha resultat guanyadora del procés de selecció és la SRA. MIREIA 

FLORES I RODRÍGUEZ. 

 

S’aixeca la sessió a les 12:40h del dia assenyalat a l’encapçalament.  

 

 

 

La presidència                                                                  Les vocalies 

 

 

 

 

 

 

 

                 La Secretària 

 
 

  NOM  DNI 
TOTAL ENTREVISTA 
(Màxim 10 punts)  

  

1 ALEX HUGUET RAVELL ***5246** NP 
 

2 MIREIA FLORES I RODRÍGUEZ ***7978** 7,45 
 

3 VICTOR MARTINEZ VILLAR  ***9587** NP 
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GUIÓ DE PREGUNTES I CRITERIS DE VALORACIÓ DE L’ENTREVISTA 

 

Puntuació màxima: 10 punts 

Caràcter: no eliminatori 

1. CONEIXEMENTS TÈCNICS RELACIONATS AMB EL LLOC 

Puntuació màxima: 2,5 punts 

Pregunta 1:  

Què vol dir l’acrònim EDAR i EBAR (0,20 punts per item). 

Estació depuradora d’aigües residuals 

Estació de Bombeig d’aigües residuals 

 

Pregunta 2:  

Quins són els processos/tractaments que hi poden haver en una EDAR 

convencional ? (0,40 punts) 

• Línia d'aigua 

• Estacions de bombeig 

• Pretractament  

• Tractament primari (assentament de sòlids) – tractament físico-quimic 

• Tractament secundari (tractament biològic de la matèria orgànica 

dissolta i eliminació de N i P) 

• Tractament terciari (passos addicionals com llacunes, microfiltració o 

desinfecció) 

• Línia de fangs (espessiment, estabilització, deshidratació) 

Pregunta 3: 

Explica en què consisteix el pretractament o el tractament biològic (0,40 punts) 

PRETRACTAMENT:  

Consistent en la retenció dels sòlids gruixuts existents a l'aigua. PREVENCIÓ PER LA 

MAQUINÀRIA  

Processos en el pretractament:  

Sobreeixidor : per evitar les sobrecarregues hidràuliques en el procés. 

Desbast (Reixes o tamisos ): retenció de sòlids  

Dessorradors (eliminació de les sorres) 

Desgreixadors (eliminació d’olis, greixos i elements flotants)  

 

 

BIOLÒGIC – TRACTAMENT SECUNDARI 

Consistent en l'eliminació de matèria orgànica, N i P 

Tipus de processos eliminació biològica :  

Fangs activats 

Filtre percolador 

Digestors anaerobis 
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Llacunatge 

 

Pregunta 4:  

Quins son els paràmetres bàsics que cal controlar/analitzar en una EDAR per 

controlar la qualitat de l’aigua d’entrada i sortida? (0,40 punts) 

MES, DQO, DBO, Nitrogen, fòsfor  

Pregunta 5:  

Quins residus es generen en una EDAR. (0,40 punts) 

 Fangs procedents de decantació primària i secundària, residus banals, sorres. 

 

A partir de la seva formació i del que coneix sobre el funcionament d’una EDAR, 

expliqui quins considera que són els principals aspectes que cal controlar per 

garantir el correcte funcionament de la planta. (0,40 punts) 

 

Què s’espera de la resposta: Que la persona candidata demostri coneixements 

relacionats amb el tractament d’aigües, encara que no tingui experiència laboral 

específica, i que pugui identificar aspectes com els processos de depuració, la qualitat de 

l’aigua d’entrada i sortida, els processos biològics, l’oxigenació, els fangs, els reactius, les 

analítiques i el control dels equips. 

 

 

2. EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL RELACIONADA AMB EL LLOC 

 

Puntuació màxima: 1,5 punts (pregunta a escollir en funció de l’experiència 

professional de la persona aspirant). 

 

Pregunta 1: 

 

Hem revisat el seu currículum i ens agradaria que ens expliqués quines de les 

experiències, pràctiques o activitats que hi consten considera que li poden ser 

més útils per desenvolupar aquest lloc de treball. 

 

Què s’espera de la resposta: Que la persona candidata sigui capaç de relacionar el seu 

recorregut professional, acadèmic, pràctiques, projectes o altres activitats amb les 

funcions del lloc, encara que no hagi treballat anteriorment en una EDAR. 

 

Pregunta 2: 

 

En cas que no hagi treballat anteriorment en una EDAR, expliqui com afrontaria 

l’aprenentatge del funcionament concret de la planta de Celrà i l’assumpció 

progressiva de les responsabilitats del lloc. 

Què s’espera de la resposta: Que mostri capacitat d’aprenentatge, iniciativa, 

autonomia progressiva, interès per conèixer el procés, els equips, els protocols, les 

XHOF-4OTQ-7489-T8F2-1SW1-7889-5871-8843



 
 

 

 
 
 

 

instal·lacions i la documentació de la planta, així com capacitat per demanar 

assessorament quan sigui necessari. 

 

 

3. FORMACIÓ COMPLEMENTÀRIA 

 

Puntuació màxima: 2,5 punts 

 

Pregunta 1:  

 

A partir de la formació que consta al seu currículum, quins coneixements 

considera que li poden aportar més utilitat per desenvolupar les funcions 

d’encarregat/ada de l’EDAR? (1,25 punts) 

 

Què s’espera de la resposta: Que sigui capaç d’identificar i explicar els coneixements 

que estiguin més relacionats amb el lloc: tractament d’aigües, processos químics o 

biològics, analítica, medi ambient, gestió de fangs, manteniment, prevenció de riscos o 

altres àmbits relacionats. 

 

Pregunta 2:  

 

Tenint en compte que es tracta d’un lloc amb responsabilitats tècniques 

específiques, en quins àmbits considera que necessitaria aprofundir o continuar 

formant-se? Com ho faria? (1,25 punts) 

 

Què s’espera de la resposta: Que mostri autoconeixement i voluntat d’aprenentatge, 

identificant possibles mancances i proposant formes concretes d’actualitzar o ampliar els 

coneixements necessaris. 

 

4. COMPETÈNCIES PROFESSIONALS, CAPACITAT DE GESTIÓ I ADEQUACIÓ AL 

LLOC 

 

Puntuació màxima: 1,5 punts 

 

Pregunta 1:  

 

En aquest lloc haurà de gestionar diferents qüestions alhora: incidències de la 

planta, manteniment, analítiques, empreses externes, documentació i altres 

tasques. Com organitzaria i prioritzaria la feina? (0,75 punts) 

 

Què s’espera de la resposta: Que mostri capacitat de planificació i organització, 

identificant les actuacions urgents, les tasques periòdiques i les que poden ser 

planificades, així com la capacitat de fer seguiment i coordinar diferents interlocutors. 

 

Pregunta 2: 
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Expliqui una situació, de la seva experiència professional, acadèmica o personal, 

en què hagi hagut d’analitzar un problema, prendre una decisió i assumir-ne la 

responsabilitat. (0,75 punts) 

 

Què s’espera de la resposta: No cal que la situació sigui relacionada amb una EDAR. 

Es valorarà especialment la capacitat d’anàlisi, iniciativa, presa de decisions, 

responsabilitat, resolució de problemes i capacitat d’explicar de manera clara com va 

actuar. 

 

5. DISPONIBILITAT D’INCORPORACIÓ 

 

Puntuació màxima: 2 punts 

 

Pregunta 1:  

 

Tenint en compte la necessitat de garantir la continuïtat del servei i que la 

incorporació es preveu durant la setmana del 14 de setembre de 2026, quina és 

la seva disponibilitat efectiva i quina és la primera data en què podria 

incorporar-se? 

 

Què s’espera de la resposta: Que indiqui clarament la seva disponibilitat real i la 

primera data possible d’incorporació, així com qualsevol circumstància que pugui afectar-

la. 
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