
 
 

 

 
 
 

 

Expedient X2026000273 

 

RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

 

ANTECEDENTS DE FET 

 

L’Ajuntament de Celrà, en exercici de la seva potestat d’autoorganització, ha elaborat 

l’organigrama municipal corresponent a l’any 2026, els quals def ineixen l’estructura 

organitzativa de la Corporació, la distribució funcional dels serveis municipals i 

l’adscripció dels diferents llocs de treball a les àrees i unitats organitzatives existents.  

 

Vist que s’han produït diverses necessitats a les diferents àrees de l’Ajuntament que han 

comportat canvis organitzatius. S’ha procedit a l’adaptació de l’organigrama municipal 

d’acord amb la Relació de Llocs de Treball, la plantilla de personal i el pressupost 

municipal de l’any 2026, aprovats definitivament pel Ple de la Corporació, en sessió 

extraordinària celebrada el dia 26 de gener de 2026, un cop f inalitzat el període 

d’informació pública i publicat al Butlletí Oficial de la Província de Girona, número d’edicte 

583, de data 29 de gener de 2026, així com al tauler d’anuncis electrònic (e-tauler) de la 

Corporació, donant compliment als principis de publicitat i transparència. 

 

Els organigrames adjunts ref lecteixen f idelment els llocs de treball aprovats, amb 

indicació de l’àrea, denominació del lloc, grup de classif icació, nivell de complement de 

destinació, règim jurídic (funcionarial o laboral) i dependència jeràrquica, sense introduir 

modif icacions respecte del contingut de la Relació de Llocs de Treball aprovada per a 

l’any 2026. 

 

FONAMENTS DE DRET 

 

1. L’article 4.1.a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, 

reconeix als municipis la potestat d’autoorganització per a l’ordenació dels seus serveis i 

l’estructura interna. 

 

2. L’article 74 del Text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, aprovat pel 

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, estableix que les administracions 

públiques estructuren la seva organització a través de relacions de llocs de treball o 

instruments similars, que han de contenir la totalitat dels llocs de treball existents.  

 

3. El Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al 

servei de les entitats locals de Catalunya, regula la classif icació dels llocs de treball, els 

grups de titulació, els nivells de complement de destinació i el règim jurídic del personal 

funcionari i laboral. 

 

4. Els organigrames municipals tenen naturalesa d’instrument organitzatiu i descriptiu, 

sense caràcter normatiu, i tenen com a f inalitat facilitar la comprensió de l’estructura 

administrativa, garantir una adequada coordinació dels serveis i reforçar els principis 

d’ef icàcia, ef iciència, jerarquia i racionalització dels recursos humans.  

 

I vista la competència de l’ Alcaldia, d’acord amb l’article 21 de la Llei 7/1985, de  2 

d’abril, de Bases de Règim Local i l’article 53.1.u del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 

d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya.  

 

 



 
 

 

 
 
 

 

HE RESOLT 

   

Primer.- Aprovar l’organigrama funcional de l’Ajuntament de Celrà, d’acord amb el 

document que s’adjunta a la present resolució com a Annex I. 

 

Segon.- Publicar l’organigrama municipal aprovat a l’espai web processos-selectius-en-

curs de la Corporació, a efectes de publicitat, transparència i coneixement general i posar 

en coneixement dels serveis municipals. 

 

Tercer.- Notif icar la present resolució a la representació del comitè d’empresa per el seu 

coneixement.  

 

 

 

L' Alcalde accidental (Decret 143/2026), 

JOSEP BARTIS FÀBREGA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.celra.cat/wp/ajuntament/documentacio/informacio-publica/processos-selectius-en-curs/#gsc.tab=0
https://www.celra.cat/wp/ajuntament/documentacio/informacio-publica/processos-selectius-en-curs/#gsc.tab=0


 
 

 

 
 
 

 

ANNEX I: ORGANIGRAMES AJUNTAMENT DE CELRÀ 2026 

 

 

 

ÀREA SERVEIS 

GENERALS 

SECRETARI/A 

A1 CD 30 

FUNCIONARI/A HABILITACIÓ 
NACIONAL 

INTERVENTOR/A 

A1 CD 24      

FUNCIONARI/A HABILITACIÓ 
NACIONAL 

TÈCNIC/A GESTIÓ JURIDIC- 
ADMINISTRATIVA 

( 1 ) A2 CD 22 

FUNCIONARI/A 

TÈCNIC/A AUXILIAR GESTIÓ 
CAP DE L' OAC 

( 1 ) C1 CD 22 

LABORAL/FUNCIONARI/A 

TÈCNIC/A DE RRHH 

(1) A2 CD 20 

FUNCIONARI/A 

TÈCNIC/A DE GESTIÓ 
ECONÒMICA 

( 1 ) A2 CD 22 
FUNCIONARI/A 

ADMINISTRATIU/VA (1) C2 
CD 18 

LABORAL/FUNCIONARI/A 

ADMINISTRATIU/VA 

(3) C1 CD18 LABORAL -

FUNCIONARI/A 

ADMINISTRATIU/VA 

(1) C1 CD 18 

LABORAL/FUNCIONARI/A 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIU/VA 

(2) C2 CD 16 

LABORAL/FUNCIONARI/A 

TÈCNIC/A INFORMÀTICA 

A2 CD 20 

FUNCIONARI/A 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIU/VA 

(1) C2 (16) 

FUNCIONARI/A 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIU/VA 

(1) C2 CD 16 

LABORAL/FUNCIONARI/A 

AJUDANT ORDENANÇA 

AP CD 10 LABORAL-

FUNCIONARI/A 

TRESORER/A 

A1 CD 24 

FUNCIONARI/A 
D'HABILITACIÓ NACIONAL 

 
 

 



 
 

 

 
 
 

 
 



 
 

 

 
 
 

 

 
 

 

ÀREA DE SERVEIS A LA 

COMUNITAT 

DIRECCIÓ ESCOLA 
DANSA 

(1) A1 CD 24 

LABORAL 

PROFESOR/A 
EMD 

(2) A1 CD 24 

LABORAL 

TÈCNIC/A CULTURA 

(1) A2 CD 20 

FUNCIONARI/A 

TÈCNIC/A EDUCACIÓ 
(1) 

A2 CD 22 

FUNCIONARI/A 

DIRECTOR/A 
BIBLIOTECA 

TÈCNIC/A PROMOCIÓ 
ECONÒMICA 

(1) A2 CD 20 

FUNCIONARI/A 

TÈCNIC/A JOVENTUT 

I IGUALTATS 

(1) A2 CD 20 

FUNCIONARI/A 

FUNCIONARI/A 

(1) A2 CD20 
FUNCIONARI/A 

DIRECTOR/A EEBB 

C1 CD 18 

LABORAL 

CAP ESTUDIS EEBB 

(1) A2 CD 20 

LABORAL 

EDUCADOR/A 

TÈCNIC/A AUXILIAR 
COMUNICACIÓ 

C1 CD18 
FUNCIONARI/A 

FUBNCIO 

LABORAL 

TÈCNIC/ AUXILIAR 
ESPORTS 

C1 CD18 

LABORAL 

RESPONSABLE SERVEI 
VIGILANTS 

(2) C2 CD 18 

FUNCIONARI/A 

TÈCNIC/A AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

(1) C1 CD18 
LABORAL 

 LABORAL 

 

LABORAL 

(10) C1 CD 16 

LABORAL 

VIGILANTS 

(4) C2 CD 16 

FUNCIONARI/A 

CONSERGE EQUIPAMENTS 
ESPORTIUS 

(1) E CD 12 

LABORAL 

CONSERGE EQUIPAMENTS 
CULTURALS 

(1) E CD 12 

LABORAL 

CONSERGES 
EQUIPAMENTS 

(2) E CD 12 

LABORAL 

OPERARI/A MENAJDOR 
EEBB 

(2) AP CD 12 

LABORAL 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVA 

C2 CD16 

LABORAL 

 

ADMINISTRATIU/VA C1 

CD 18 
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